
Bonjour, 
 
L’EPAS 65 recrute un(e) Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs - Préposé d'établissement : 
🔸 Poste à pourvoir au 1er avril 2025 
🔹 CDD 1 an - poste à mi-temps - forfait jour 
🔸 Bureau à Castelnau-Rivière-Basse (65) - déplacements fréquents sur le département et 
départements limitrophes 
🔹 Obtention du CNC MJPM obligatoire 
 ۝ۜ۞۟ Salaire : selon grille FPH 
Contact ou candidature à rh@epas65.fr 
 
L’offre complète est ici : https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/188DRLD 
Extrait de l’offre ci-dessous. 
 
Merci pour le partage & belle journée. 
 
Cordialement, 
 
PS : je travaille tous les mardis et vendredis et les mercredis de semaine impaire. 
 
Fanny GRESSIEN 
Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs – Service des Majeurs Protégés 

 
Etablissement Public d’Accompagnement et de Soins des Hautes Pyrénées 
16 Rue de la Castelle 
65700 CASTELNAU RIVIERE BASSE 

Tel : 05-62-31-99-08 
Port : 06-34-21-99-04 
Email : f.gressien@epas65.fr 
Site internet : http://epas65.Fr  

Offre n° 188DRLD  
Mandataire judiciaire H/F (H/F) 
65 - CASTELNAU RIVIERE BASSE -   

Actualisé le 17 février 2025 

DESCRIPTIF DU POSTE : La mission du Mandataire judiciaire est d'assurer les mesures de 
protection des personnes protégés, qui lui sont attribuées par décision du Juge des Contentieux de la 
Protection. Il assiste ou représente la personne protégée dans les actes de la vie civile, s'assure de la 
bonne gestion des biens de la personne protégée, et met en œuvre tous les moyens à sa disposition 
pour assurer aux personnes dont il a la charge une vie digne dans le respect de leur volonté. Le 
mandataire travaille en collaboration avec une assistante dont il est le responsable fonctionnel. Vos 
missions : Gestion Budgétaire : Elaborer le budget de la personne protégée/Effectuer un inventaire et 
le tenir à jour/Calculer la participation à la mesure/Procéder aux placements et déplacements des 
fonds pour une gestion équilibrée du budget/Contrôler et valider les flux financiers/Gérer et Protéger le 
patrimoine mobilier et immobilier de la personne/Etablir le compte rendu de gestion et le compte rendu 
de diligence chaque année afin de la transmettre au juge. Gestion Administrative : Effectuer les 
démarches relatives à l'ouverture et au dessaisissement de la mesure de protection/Ouvrir les droits 



auxquels la personne protégée peut prétendre/Travaux de rédaction à destination du juge/Contrôle la 
conformité des documents relatifs à son domaine/Assurer une veille juridique/Effectuer le DIPM et le 
mettre à jour annuellement Relation avec le Majeur Protégé : S'assurer de la volonté de la 
personne/Informer la personne sur sa situation et protéger ses choix de vie/Assister ou représenter la 
personne protégée dans les décisions/Assurer au moins 3 visites annuelles dont au moins une sur 
son lieu de vie. L'EPAS 65 (Établissement Public d'Accompagnement et de Soins) est un 
établissement public médico-social autonome de la fonction publique hospitalière. Le siège de 
l'établissement est situé dans la commune de Castelnau Rivière Basse, à la pointe nord du 
département des Hautes-Pyrénées. Il gère sur différents sites dans le département des Hautes-
Pyrénées les services suivants : - un ESAT implanté sur cinq sites avec au total 238 places dont un 
parc de loisirs et 1 hôtel-restaurant - deux Foyers d'Hébergement avec au total 72 places - un service 
de mandataire judiciaire prenant en charge environ 110 mesures de protection - un Foyer de Vie de 
48 places - un SAVS réparti sur 5 sites avec au total 121 places - un EHPAD de 70 lits - un SAMSAH 
de 10 places 

Type de contrat 
CDD - 12 Mois 
Contrat travail 

Temps de travail – 17h50 

Salaire Brut : Selon grille FPH 

Déplacements : Fréquents Zone départementale 

Profil souhaité : 
Expérience 

 Débutant accepté 

Formation 

 Bac+2 ou équivalents - Certificat National de Mandataire 
Compétences 

 Guider ou accompagner une personne dans ses démarches 
 Réaliser l'inventaire des ressources d'une personne 
 Élaborer, suivre et piloter un budget 

Savoir-être professionnels 

 Faire preuve d'autonomie 
 Être à l'écoute, faire preuve d'empathie 

Employeur 
   EPAS 65 
 


